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ABSTRACT 

      
    Current empirical research was conducted with the aim of examining the role 

of leader-member exchange quality on the quality of work life of employees. 

The statistical population was consisted of employees of the Agricultural 

extension in Tehran province, among which 51 were selected as the sample. 

Respondents were selected by simple random sampling method. The research 

tool was a questionnaire whose validity was verified by face validity, structural 

validity and discriminant validity, and reliability coefficients including 

Cronbach's alpha and ordinal tetha showed satisfied reliability. The dominant 

statistical method was partial least squares modeling which, by calculating its 

coefficients and using the finite Mixture algorithm, the intangible heterogeneity 

classes in the research data of the research are explored and by matching the 

results of the classifier composition of FIMIX on the LMX scale, it became 

clear that the leader-member action space architecture followed the 

organizational dual architecture. The results of the research show that in the 

organization of agricultural extension in the area of leadership task, the 

employees, who are in the out-of-band environment, experience adverse work 

life quality and are likely to be exposed to burnout conditions. Therefore, it 

seems that studying the architecture of organizational leadership space is an 

important step in improving human resource management. Given that 

leadership is very important for stimulating social change, improving its 

organizational leadership can have a significant impact on the social system's 

preparedness for change. By combining the results of this research with the 

theory of contingency leadership and transformational leadership, a 

comprehensive leadership model can be found from the point of view of 

determining the favorable climate of the leader-member's action and reducing 

organizational conflicts. 

 

Keywords: Leader-Member Exchange, Quality of Work Life, FIMIX 

Algorithm, Leadership in Agricultural Extension. 

 
 Introduction  

  This research was conducted with the aim of examining the role of leadership on the quality of 

work life of employees. The leader-member exchange theory, formerly called the Vertical-Dyad 

Linkage Model, emphasizes the importance of the relationship between the supervisor and each of 

his subordinates. Leader-member exchange theory focuses on the social relationship between 
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leaders and followers in the leadership process. Leader-member exchange theory conceptualizes 

leadership as a process and focuses on the interactive relationship between leader and follower with 

an emphasis on the two-member communication process. One of the most important achievements 

of reducing the distance between leader and member is improving the quality of work life, a 

comprehensive program that is associated with employee satisfaction. Meeting the needs of 

employees will lead to long-term improvement and efficiency of the organization. Therefore, 

improving the quality of work life is the key to the success of any organization. Quality of work 

life is a dynamic multidimensional structure that currently encompasses concepts such as job 

security, reward systems, promotion and training opportunities, and participation in decision 

making. Items such as salaries, opportunities for talent development and interaction, interactions 

and communication, balance between life and work, job and job security, norms and job values 

affect the quality of work life. In previous studies, the effect of leader-member duality on the 

quality of life of employees has been less considered and therefore analyzing the effect of 

heterogeneity of the role of leadership on the quality of work life of Agricultural Extension Staff is 

the main goal of this study 

 

Materials and Methods 

  The statistical population was consisted of employees of the agricultural extension in Tehran 

province, among which 51 were selected as the sample. Respondents were selected by simple 

random sampling method. The research tool was a questionnaire, which its validity was verified by 

face validity, structural validity and discriminant validity, and reliability coefficients including 

Cronbach's alpha and ordinal tetha, showed satisfied reliability. The dominant statistical method 

was partial least squares modeling which, by calculating its coefficients and using the finite 

Mixture algorithm, the intangible heterogeneity classes in the research data of the research are 

explored and by matching the results of the classifier composition of FIMIX on the LMX scale. 

The use of SmartPLS software was considered in this field 
 

Results and Discussion 

  The results indicated that in the leadership action environment in the extension organization, 

employees who were outside the group, had a very poor quality of work life and were likely to be 

in a state of burnout. Therefore, it seems that studying the architecture of the organizational 

leadership space in the extension organization is an important step in improving human resource 

management. The issue of leadership in agricultural extension is very important to stimulate social 

change. So, improving its organizational leadership environment can have an important impact on 

the readiness of the social system for change. By combining the results of this research with 

contingency leadership theory and transformational leadership, a comprehensive leadership model 

can be achieved from the point of view of determining the optimal atmosphere of leader-member 

action and reducing organizational conflicts. 
 

Conclusions 

  According to social exchange theory, it can be inferred that in the leader-member process and the 

type of relationship between members and employees with the leader, the organization acquires 

more employee resources, and this in practice leads to improved achievements such as quality of 

working life. Also, the results of the study of the possibility of heterogeneity between the research 

data showed that the effect of leader-member exchange quality on the quality of work life shows an 

intangible heterogeneity in the research data. Using Monte Carlo simulations, this observed 

heterogeneity was applied to the classification resulting from leader-member exchange, which 

showed that the effects of the forces affecting the quality of working life can be explained in two 

parts. In the first part, which is called the intra-group layer, the quality of life of employees is 

developing. Meanwhile, in the outside layer of the group, the quality of work life of employees 

accepts the negative effect of the quality of leader-member exchange. This layer is located in layer 

4 according to the leader-member exchange classification and the layer within the group 

corresponds to layers 1, 2 and 3, which shows the unit behavior in the form of the layer within the 

group. 
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ترویج کشاورزی با تحلیل اثر ناهمگونی نقش رهبری در کیفیت زنذگی کاری کارکنان 
 (FIMIX) بنذی ترکیب محذود بخش استفاده از الگوریتم
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 چکیذه

 

کیفیت زًسگی کبری کبرکٌبى  ّجری زررثب ّسف ثررسی ًقص  حبضر، پژٍّص کبرثرزی
طبٍرزی استبى تْراى، جْبز کسبزهبى صَرت گرفت. جبهؼِ آهبری پژٍّص را کبرکٌبى ترٍیج 

ػٌَاى ًوًَِ اًتربة ضسًس. پبسرگَیبى ثِ رٍش ًفر ثِ 11 ،ّب ًس کِ از ثیي آىتطکیل زاز
ضکل کِ رٍایی آى ثِ ای ثَز گیری تصبزفی سبزُ اًتربة ضسًس. اثسار پژٍّص پرسطٌبهِ ًوًَِ

یس ٍ پبیبیی آى ثِ کوک هحبسجِ ضرایت ری، رٍایی سبزُ ٍ رٍایی تطریصی تأیرٍایی صَ
اثسار زاضت. رٍش غبلت آلفبی کرًٍجبخ ٍ تتبی ترتیجی ثررسی ضس کِ ضرایت ًطبى از پبیبیی 

سبزی حساقل هرثؼبت جسیی ثَز کِ ثب هحبسجِ ضرایت آى ٍ ثب استفبزُ از  آهبری، هسل
ّبی پژٍّص  ّبی ًبّوگًَی ًبهطَْز زر ثبفت زازُ ، کلاسثٌسی ترکیت هحسٍز ثرصگَریتن ال

ثٌسی ثر هجٌبی هقیبس  ثب طجقِ ثٌسی ترکیت هحسٍز ثرصاکتطبف ٍ ثب تطجیق ًتبیج حبصل از 
LMX ػضَ زر سبزهبى ترٍیج از یک هؼوبری -هطرص ضس کِ هؼوبری فضبی کٌص رّجر

پژٍّص ثیبًگر آى است کِ زر فضبی کٌص رّجری زر سبزهبى کٌس. ًتبیج  زٍلایِ پیرٍی هی
گیرًس، زارای کیفیت زًسگی کبری ثسیبر  گرٍّی قرار هی ترٍیج، کبرکٌبًی کِ زر فضبی ثرٍى

ًظر ثِ ،رٍ ًبهطلَثی ثَزُ ٍ احتوبل قرارگیری زر ضرایط فرسَزگی ضغلی را زارًس. از ایي
ر سبزهبى ترٍیج، گبم هْوی زر ثْجَز اهَر رسس هطبلؼِ هؼوبری فضبی رّجری سبزهبًی ز هی

هسیریت هٌبثغ اًسبًی ثبضس. ًظر ثِ ایٌکِ هَضَع رّجری زر ترٍیج کطبٍرزی از اّویت ثسیبر 
تَاًس  ثبلایی ثرای تحریک تغییر اجتوبػی ثرذَرزار است، ثْجَز فضبی رّجری سبزهبًی آى هی

ثبضس. ثب تلفیق ًتبیج ایي پژٍّص ثب تبثیر هْوی ثر آهبزگی ًظبم اجتوبػی ثرای تغییر زاضتِ 
تَاى ثِ یک هسل جبهغ رّجری از ًقطِ ًظر  آفریي هی تئَری رّجری اقتضبیی ٍ رّجری تحَل

 ػضَ ٍ کبّص تؼبرضبت سبزهبًی زست یبفت.-تؼییي فضبی هطلَة کٌص رّجر
 

ثٌسی ترکیت  ثرصػضَ، کیفیت زًسگی کبری، الگَریتن -تجبزل رّجر کلیذی: هایواژه

 ، رّجری زر ترٍیج کطبٍرزی.(FIMIXز )هحسٍ

 

 مقذمه  

ّبٕ هْوٖ  هَلٔ٘ت ٍ ًمؾ ٍِاػٌثخؾ وـبٍسصٕ ثِ

ِش تَل٘ذ ٍ اؿتغبل داسد ٍ ّوچٌ٘ي، وِ دس التلبد اص ً

اّو٘ت ّبٕ التلبدٕ اص  ساثٌٔ آى ثب ػبٗش ثخؾ ٍِاػٌثِ

 ,Zare-Mehrjerdi & Javedan) ثبلاٖٗ ثشخَسداس اػت

وِ ًمـٖ اػتشاتظٗه دس ًِبم التلبدٕ ًَسٕثِ ،(2009
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پ٘ـجشد اّذاف تَػٔٔ هلٖ ٍ خْت ٍ اختوبٖٓ وـَس دس 

 Rajaee et) تأه٘ي ً٘بصّبٕ اػبػٖ خبهِٔ ثش ْٓذُ داسد

al., 2009.)  ،ٕٗىٖ اص َٓاهل هْن دس تَػِٔ وـبٍسص

ّبٕ ثخؾ  تَػِٔ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ؿبغل دس ػبصهبى

. سٍؿي (Rezaee & Rezvanfar, 2008وـبٍسصٕ اػت )

تشٗي ػشهبِٗ ّش ػبصهبى  ػت وِ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ وبسا هْنا

خب  (. اص آىMonajemzadeh & Baradaran, 2009) اػت

 ك آى اػتوِ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ّن ٓبهل وبس ٍ ّن خبل

(Mehmandost et al., 2008ػبصهبى ،)  ّبٕ ٓلش حبهش

ثب ًگبُ ساّجشدٕ ثِ هٌبثْ اًؼبًٖ آى سا داساٖٗ َّؿوٌذ ٍ 

 ,.Hatami et al) گ٘شًذ اسصؿوٌذ ػبصهبى دس ًِش هٖ

تشٗي ٓبهل  ( ٍ اٗي اتفبق ًِش ٍخَد داسد وِ هْن2012

 وؼت هضٗت سلبثتٖ ػبصهبى، هٌبثْ اًؼبًٖ آى اػت

(Baghery & Tavallaee, 2010 تحَلات ِٓ٘ن ٍ )

ّبٕ ًبهحذٍد فىشٕ اٗي ٓبهل  ػبصهبًٖ اص تَاًوٌذٕ

ثب  (.Mehmandost et al., 2008) گ٘شد ػشچـوِ هٖ

ّب دس چٌذ  ػجه صًذگٖ اختوبٖٓ هشدم ٍ ػبصهبى تغ٘٘ش

سػذ و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ ً٘ض  ًِش هٖدِّ اخ٘ش، ثِ

تأث٘ش َٓاهل دػتخَؽ تغ٘٘شات صٗبدٕ ؿذُ اػت ٍ تحت 

ٌَٓاى ثخؾ تشٍٗح وـبٍسصٕ ثِ. صٗبدٕ لشاس گشفتِ اػت

ٍ ثٌب ثِ سػبلتٖ وِ  ؿٌبختِ ؿذُ اػت هىتجٖ آهَصؿٖ

 دس صهٌِ٘ دػت٘بثٖ خَاهْ ثِ تَػِٔ پبٗذاس وـبٍسصٕ

(Karimi et al., 2012)،  ٖٗتَػِٔ اًؼبًٖ ٍ سٍػتب

(Niknami, 2009،)  ًَٖٓآٍسٕ اختوب(Alambeigi et 

al., 2012 ٕثشٍص سفتبسّبٕ ًَآٍساًِ وبسوٌبى آى ثشا ٍ ،)

 Movahediاوَلَطٗىٖ ) –حل هؼبٗل پ٘چ٘ذُ اختوبٖٓ 

et al., 2017 ،ٓوَ ؿبغل دس -و٘ف٘ت تجبدل سّجش( داسد

ثْجَد ٓولىشد وبسوٌبى تشٍٗح اٗي ثخؾ، ًمؾ هْوٖ دس 

  داسد. 

ٓوَ وِ دس گزؿتِ هذل استجبى -تئَسٕ هجبدلِ سّجش

ؿذ، ثش اّو٘ت  ٍ ٓوَٕ( ًبه٘ذُ هٖ)د 1ٓوَدٕ دٍتبٖٗ

 تأو٘ذسٍاثي ث٘ي ػشپشػت ٍ ّش ٗه اص صٗشدػتبًؾ 

(. تئَسٕ هجبدلِ Alvani & Memarzade, 2005وٌذ ) هٖ

ٓوَ، ساثٌِ اختوبٖٓ ه٘بى سّجشاى ٍ پ٘شٍاى سا -سّجش

 دّذ ًمٌِ هشوضٕ تَخِ خَد دس فشآٌٗذ سّجشٕ لشاس هٖ

(Afjeh, 2006 .)سّجشٕ سا ثِٓوَ، -تئَسٕ تجبدل سّجش-

                                                                                  
1. Vertical-Dyad Linkage Model 

ػبصٕ وشدُ ٍ توشوض آى ثش  ٌَٓاى ٗه فشآٌٗذ هفَْم 

ثش فشآٌٗذ استجبى  تأو٘ذساثٌِ تٔبهلٖ ث٘ي سّجش ثب پ٘شٍ ثب 

 (. اٗي اًتِبساتFlemming, 2009) دٍ ٓوَٕ اػت

 اػت( Byrne, 1971) ؿجبّت خزاث٘ت ًِشِٗثب  هٌبثك

 ٍ داسًذ دٍػتـبى وِ وؼبًٖ ثِ هشدم وٌذث٘بى هٖ  وِ

-تجبدل سّجش .ؿًَذ هٖ خزة ،ّؼتٌذ خَدؿبى ثِ ِؿج٘

ّب، وِ  ٓوَ ٓجبست اػت اص ًِبهٖ اص ٌٓبكش ٍ سٍاثي آى

ؿبهل آوبٕ ٗه ساثٌِ دٍ ٓوَٕ ٍ هتـىل اص الگَّبٕ 

اػت، وِ پ٘بهذّبٕ هتمبثل ٍ   ّن ٍاثؼتِ سفتبسٕ ثِ

دٍػَِٗ سا تؼْ٘ن ٍ دس ًْبٗت هفبّ٘ن هحٌٖ٘ سا اٗدبد ٍ 

 ,Kang & Stewart) وٌذ ا خلك هّٖب س هؼ٘شّب ٍ اسصؽ

ثش ًِشِٗ تجبدل  تأو٘ذٓوَ ثب  -ّجش(. ًِشِٗ تجبدل س2007

دٍ ث٘ي  اختوبٖٓ، فوبٕ ػبصهبى سا ثش هجٌبٕ سٍاثي دٍثِ

ٍ  ٖسّجش ٍ دٗگش آوبٕ ػبصهبى ثِ دٍ ثخؾ دسٍى گشٍّ

وٌذ. دس اٗي تئَسٕ فشم  ثٌذٕ هٖ تمؼ٘ن ٖثشٍى گشٍّ

وِ دس هحذٍدُ دسٍى ثش اٗي اػت وِ آوبٕ ػبصهبى 

گ٘شًذ اص اًلآبت، آتوبد، هـبسوت ٍ تَخِ  گشٍُ لشاس هٖ

ث٘ـتش هذٗش ثشخَسداسًذ ٍ دس همبثل آوبٕ ػبصهبى وِ 

خْت اًدبم ٍُبٗف ؿغلٖ  دس ثشٍى گشٍُ لشاس داسًذ، كشفبً

ؿًَذ ٍ ثذٍى تٔبهل ثب سّجش هحل  دس هحل وبس حبهش هٖ

(. وبّؾ Harice et al., 2009) وٌٌذ وبس سا تشن هٖ

فبكلِ ث٘ي سّجش ٍ ٓوَ ٍ افضاٗؾ و٘ف٘ت تٔبهل ثِ 

وبّؾ تشن ػبصهبى، افضاٗؾ ٓولىشد ؿغلٖ، ثْجَد ًِبم 

استمبٕ ػبصهبى، افضاٗؾ تْٔذ ػبصهبًٖ، افضاٗؾ هٌلَث٘ت 

ٍُبٗف وبسٕ، ثْجَد ًگشؽ ؿغلٖ، افضاٗؾ هـبسوت ٍ 

 ,Kimora) تؼشْٗ هؼ٘ش ؿغلٖ وبسوٌبى خَاّذ ؿذ

دس  سّجشاىهـخق ؿذُ اػت وِ  اهشٍصُ(. 2013

 سٍاثي هـبثْٖ ثب صٗشدػتبى خَد ًذاؿتِ ّب، ػبصهبى

(Culbertson et al., 2010 ٍ )و٘ف٘ت ثب إهجبدلِ سٍاثي 

 ٍ دادُ تَػِٔ خَد صٗشدػتبى گشٍُ وَچىٖ اص ثب سا ثبلاٖٗ

. دٌّذ هٖ تَػِٔ ػبٗش وبسوٌبى ثب هٔ٘فٖ سا ًؼجتبً سٍاثي

 دس  ٓوَ -سّجش هجبدلات هختلف ػٌَح ثب توبٗض اٗي

 ,2(Graen & Uhl-Bien(LMX) ٓوَ-سّجش تجبدل ًِشِٗ

 اٗي ًِشِٗ ثِ تَخِ ثب. اػت ؿذُ دادُ ( ًـبى1995

 گ٘شًذ، داسإ گشٍُ دسًٍٖ لشاس هٖدسٍى وبسوٌبًٖ وِ دس 

                                                                                  
2.  Leader – Member Exchange 
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 هلوَع ث٘ـتشٕ هٌبفْ ٍ خَدهختبسٕ ث٘ـتش، ًفَر

 . (Culbertson et al., 2010) ّؼتٌذ

تشٗي دػتبٍسدّبٕ وبّؾ فبكلِ ث٘ي ٗىٖ اص هْن 

 إثشًبهِ ،وبسٕ اػت صًذگٖ سّجش ٍ ٓوَ، ثْجَد و٘ف٘ت

 ٓد٘ي اػت وبسوٌبى هٌذٕ ثب سهبٗت وِ فشاگ٘ش ٍ خبهْ

(Jang et al., 2006).  ِثشآٍسدُ وشدى ً٘بصّبٕ وبسوٌبى ث

ثْؼبصٕ ٍ وبساٖٗ ثلٌذهذت ػبصهبى هٌدش خَاّذ ؿذ 

(Najafi, 2006.) ،مبٕ و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕاست ثٌبثشاٗي 

 ,Aliei)سٍد  ؿوبس هٖثِ ػبصهبى ّش ول٘ذ اكلٖ هَفم٘ت

 پَٗبٖٗ چٌذثٔذٕ ػبختبس وبسٕ صًذگٖ . و٘ف٘ت(2007

 ؿغلٖ، اهٌ٘ت ّوچَى هفبّ٘وٖ حبهش حبل دس وِ اػت

 دس هـبسوت ٍ آهَصؽ ٍ استمب ّبٕ پبداؽ، فشكت ػ٘ؼتن

 ,Censidine & Callus) گ٘شد ثشهٖ دس سا گ٘شٕ تلو٘ن

 اهىبًبت دػتوضد، ٍ حمَق لج٘ل اص هَاسدٕ (.2001

 ٍ تَاصى استجبًبت، ٍ تٔبهلات تحمك اػتٔذادّب، ٍ پ٘ـشفت

 ؿغلٖ، ٍ إ حشفِ اهٌ٘ت وبس، ٍ صًذگٖ ث٘ي تٔبدل

ثش ؿغلٖ ثش و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ هؤ ّبٕ اسصؽ ٍ ٌّدبسّب

  .Brian et al., 2007)) ّؼتٌذ

ثب ( هـخق ؿذ وِ 2014) .Hill et alدس پظٍّؾ 

ٓوَ ٍ ًِشِٗ ّبٕ استجبًبت  –تلف٘ك ًِشِٗ تجبدل سّجش 

اػتفبدُ اص استجبًبت الىتشًٍ٘ىٖ ثب خلك  ،الىتشًٍ٘ىٖ

فوبٕ استجبًبت دٍ ًشفِ ٍ تشٍٗح فشٌّگ ٗبدگ٘شٕ، اثش 

ٓوَ دس تَاًوٌذػبصٕ سٍاى ؿٌبختٖ سا  -ث٘ي تجبدل سّجش

تجبدل  هـخق ؿذ و٘ف٘ت ،تمَٗت هٖ وٌذ. ّوچٌ٘ي

ؿٌبختٖ ػجت  ٓوَ ثِ ٍاػٌِ تَاًوٌذػبصٕ سٍاى -سّجش

افضاٗؾ تْٔذ، سهبٗت ؿغلٖ ٍ ٓولىشد ؿغلٖ وبسوٌبى 

 Zhaoدس پظٍّؾ . (Hill et al., 2014) ؿذُ اػت

وِ ٍخَد فبكلِ دس فشآٌٗذ تجبدل  ( هـخق ؿذ2014)

اختوبٖٓ، سفتبسٕ هغبٗش ثب آًچِ وبسوٌبى ثش آى ثبٍس داسًذ 

دّذ پظٍّؾ ًـبى هٖسا ػجت ػبص خَاّذ ؿذ. ًتبٗح اٗي 

وِ ٍخَد فبكلِ دسن ؿذُ دس سفتبس هتٔبسم وبسوٌبى 

هـخق ؿذ و٘ف٘ت تجبدل  ،تبث٘شگزاس اػت. ّوچٌ٘ي

حؼبػبت ٍ ٓوَ ساثٌِ ث٘ي هخفٖ ػبصٕ ا –سّجش 

دػتبٍسدّبٖٗ چَى سهبٗت ؿغلٖ، و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ 

 ,Zhao) وٌذگشٕ هٖ توبٗل ثِ تشن ػبصهبًٖ سا ه٘بًدٖ ٍ

دس پظٍّـٖ ًـبى دادُ ؿذ وِ ٍاوٌؾ وبسوٌبى . (2014

ّبٕ اسصٗبثٖ ٓولىشد، تبثٖٔ اص ادسان وبسوٌبى اص  ثِ ثشًبهِ

 ثب ػشپشػتبى خَد آًْبساثٌِ ٓذالت ػبصهبًٖ ٍ و٘ف٘ت 

ًـبى داد ثب افضاٗؾ فبكلِ  اٗي پظٍّؾاػت. ًتبٗح 

وبسوٌبى اص ػشپشػتبى پٌذاؿت وبسوٌبى اص خَد ثِ ٌَٓاى 

ٗه ٓوَ ػبصهبى ثش هجٌبٕ سٍٗىشد ؿٌبخت اخلالٖ، 

 ػبصدع دس ثشگ٘شٕ وبسوٌبى سا تمَٗت هٖاحؼب

(et al., 2014 Dusterhoff) .دٗگش ًـبى  پظٍّؾ ًتبٗح

سا  پ٘شٍاى اص سّجشاى ادسان ٍ ىسّجش ػبصهب سفتبسّبٕداد، 

ٌَٓاى ٓوَ دس ػبصهبى ثِ –تَاى ثِ ووه تجبدل سّجش هٖ

 Rockstuhl) اهشٕ ًبّوگَى ثِ ؿىل ثلشٕ ًوبٗؾ داد

et al., 2012).  ّوچٌ٘ي، دس پظٍّؾ دٗگش ًـبى دادُ ؿذ

وِ تْٔذ ػبصهبًٖ ثِ و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ وبسوٌبى 

(. دس Karimi Goghari et al., 2014ٍاثؼتِ اػت )

ساثٌِ هثجت ٍ هٌٔبداسٕ  إ دٗگش ً٘ض هـخق ؿذ هٌبلِٔ

 ث٘ي ػشهبِٗ اختوبٖٓ ٍ و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ ٍخَد داسد

(Sayyed Amri, 2014). 
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ّوبًگًَِ وِ دس چبسچَة هفَْهٖ پظٍّؾ )ؿىل 

ثب ٓوَ وِ -( آٍسدُ ؿذُ اػت، ػبصُ و٘ف٘ت تجبدل سّجش1

ثش ًِشِٗ تجبدل اختوبٖٓ، فوبٕ ػبصهبى سا ثش  تأو٘ذ

دٍ ث٘ي سّجش ٍ دٗگش آوبٕ ػبصهبى ثِ  هجٌبٕ سٍاثي دٍثِ

وٌذ،  ثٌذٕ هٖ دٍ ثخؾ دسٍى گشٍُ ٍ ثشٍى گشٍُ تمؼ٘ن

گٖ وبسٕ اثشگزاس اػت. هٌبثك آًچِ ثش اثٔبد و٘ف٘ت صًذ

ّبٖٗ هح٘ي وبسٕ،  دس هٌبلٔبت پ٘ـ٘ي آهذُ اػت، گَِٗ

فشٌّگ ػبصهبًٖ، استجبى ٍ ّوىبسٕ، آهَصؽ ٍ تَػِٔ، 

خجشاى خؼبست ٍ پبداؽ، اهىبًبت ػبصهبى، سهبٗت ٍ 

اهٌ٘ت ؿغلٖ، اػتملال وبسٕ، و٘ف٘ت هٌبثْ، تٔبدل وبس ٍ 

ج٘٘ي وٌٌذُ ػبصُ خبًَادُ ٍ اػتشع وبسٕ ً٘ض ّوَاسُ ت

 ٕهٌبلٔبت هتٔذد اثٔبد و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ ّؼتٌذ.

 افضاٗؾ ثب ٓوَ –تجبدل سّجش  ٘ف٘تًـبى دادُ وِ و

 ٖؿغل ٗت(، سهبBoies & Howell, 2006) ٘نت ٖاثشثخـ

(Schyns & Croon, 2006ثْجَد سفتبس ؿْشًٍذ ٍ )ٕ 

 ,.Harris et al., 2014; Rockstuhl et al) ٖػبصهبً

پظٍّؾ  ٖهؼألِ  اكل ،سٍ ٗياستجبى اػت. اص ا (، دس2012

 ٓوَ –سّجش  ٖاحتوبل ٕفوب ٘شتبث ٖؿشح چگًَگ بهشح

. اػت ٗحوبسوٌبى تشٍ ٖصًذگ ٘ف٘تثش و تشٍٗح ػبصهبى دس

 ٕفوب ٘شتبث ٖؿشح چگًَگ ٗحًتب ،ٗگشثِ ٓجبست  د

وبسوٌبى  ٕوبس ٖصًذگ ٘ف٘تثش و ًٕبّوگي سّجش

 دسٓوَ هؤثش ٍ  -تجبدل سّجش ِٗتَػِٔ ًِش ٕثشا تَاًذٖ ه

هَسد  ٕوـبٍسص ٗحتشٍ ٖهٌبثْ اًؼبً ٗشٗتتَػِٔ هذل هذ

 .٘شداػتفبدُ لشاس گ
 

 شناسی پژوهش روش

وبسثشدٕ اػت وِ  ّبٕ پظٍّؾپظٍّؾ حبهش اص ًَّ 

ثِ سٍؽ ٓلّٖ استجبًٖ ٍ تحل٘ل هبتشٗغ ٍاسٗبًغ اًدبم 

ثش  هؤثشدس صهٌِ٘ ؿٌبػبٖٗ َٓاهل  پظٍّؾؿذُ اػت. 

ٍ اص ًِش اهىبى  ؿذُ ٓوَ اًدبم  -و٘ف٘ت تجبدل سّجش

غ٘شآصهبٗـٖ اػت،  ّبٕپظٍّؾوٌتشل هتغ٘شّب اص ًَّ 

ّبٕ  صٗشا پظٍّـگش دس صهٌِ٘ ًشح پظٍّؾ هَلٔ٘ت

فشاّن ًىشدُ اػت. ًشح پظٍّؾ حبهش ثِ سا آصهبٗـٖ 

ؿىل غبلت اص دٗذهبى ووّٖ دس غبلت سٍؽ ؿٌبػٖ هذل 

هٌَِس  گ٘شد. ّوچٌ٘ي، ثِٖ هٔبدلات ػبختبسٕ ثْشُ ه

 ىٌَى ٍ اثضاسػبصٕ، اص هلبحجِّبٕ ه ؿٌبػبٖٗ اثٔبد هتغ٘ش

ثب ثشخٖ اص كبحت ًِشاى حَصُ ػبصهبى اػتفبدُ ؿذ. 

وبسؿٌبػبى ػتبدٕ هٔبًٍت  پظٍّؾ ساخبهِٔ آهبسٕ 

، آهَصؽ ٍ تشٍٗح وـبٍسصٕ ثِ تحم٘مبتتشٍٗح ػبصهبى 

ًفش  51 ّب آىوِ اص ث٘ي  دٌّذ تـى٘ل هًٖفش  70تٔذاد 

تخبة ًثب سٓبٗت ػْن ّش ًجمِ ا ػبدُثِ سٍؽ تلبدفٖ 

٘شٕ اص فشهَل تلح٘ح خبهِٔ هٔ٘ي گ ًوًَِؿذًذ. ثشإ 

(1 FPC،)  ّٕب دادُاػتفبدُ ؿذ. اثضاس خوْ آٍس 

ٕ هتـىل اص دٍ ثخؾ اػت. ثخؾ اٍل ا پشػـٌبهِ

ؿبهل ٗبصدُ ثٔذ اص و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ ثَد.  ،پشػـٌبهِ

ٓوَ -هشثَى ثِ و٘ف٘ت تجبدل سّجشً٘ف  ،ثخؾ دٍم

هٌَِس ػٌدؾ وبسوٌبى ػبصهبى هَسد هٌبلِٔ ثَد. ثِ

ٕ هَسد ّب بع٘همٍاثؼتِ پظٍّؾ اص  ش٘هتغ

 Swamy et al (2015)   ٍBaezegar et alاػتفبدُ

ّب دس لبلت ً٘ف ل٘ىشت پٌح  اػتفبدُ ؿذ. گَِٗ (2012)

دس  لؼوتٖ )اص خ٘لٖ ون تب خ٘لٖ صٗبد( هٌشح ؿذًذ. 

-ّوشاُ ثشخٖ اص هْنّبٕ اػتفبدُ ؿذُ ثِ ػبصُ 1ل خذٍ

 ّب آهذُ اػت. تشٗي ًـبًگشّبٕ آى
                                                                                  
1. Finite population correction 
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 ّبٕ هَسد ثشسػٖ ثِ ّوشاُ ثشخٖ اص ًـبًگشّبٕ هشثًَِ ػبصُ -1خذٍل 

 ّب خلاكِ گَِٗ ػبصُ
تٔذاد 

 ّب گَِٗ
ّبٕ  تٔذاد گَِٗ

 هبًذُ ثبلٖ
ً٘ف ثبسّبٕ ٓبهلٖ دس 

 ػبختبس
 tداس  ً٘ف آذاد هٌٖٔ

 هح٘ي وبسٕ

هٌلَث٘ت ؿشاٗي وبسٕ دس   اًگ٘ضؽ ثخـٖ هح٘ي وبسٕ،
ّب دس  ػبصهبى، داؿتي فشكت وبفٖ ثشإ تَػِٔ تَاًبٖٗ

، حوبٗت  ّبػبصهبى، اسائِ اًلآبت ثشإ ون وشدى هؼئَل٘ت
ثشإ تَاًوٌذػبصٕ ؿغلٖ، تلو٘ن ثشإ ػجه وبسٕ ثِ ًَس 

 هؼتمل.

6 5 30/0 – 89/0 96/4 – 16/37 

 فشٌّگ ػبصهبًٖ

ٍخَد ّوىبسٕ ثشإ دػت٘بثٖ اّذاف ثِ دس ه٘بى توبهٖ 
ّب، احؼبع آصادٕ دس اساِٗ ًِشات ثشإ ٓولىشد  افشاد ٍ گشٍُ

وبسٕ، افتخبس ثِ ٓوَٗت دس ػبصهبى، دخ٘ل ثَدى دس تلو٘ن 
ّبٕ ػبصهبًٖ، ٍخَد تجٔ٘ن ث٘ي وبسوٌبى صى ٍ هشد گ٘شٕ

ّبٕ دػتوضد  هٔىَع(، هٌلَة ثَدى ػ٘بػتػبصهبى)ػَال 
 ػبصهبى، اًلاّ سػبًٖ دس خلَف اتفبلبت ػبصهبًٖ.

7 7 58/0 – 91/0 92/3 – 06/50 

استجبى ٍ 
 ّوىبسٕ

ٍخَد ساثٌِ هـخق ٍ ّوبٌّگ ث٘ي وبسوٌبى، ٍخَد حغ 
لَٕ تٔلك خبًش، لبدس ًجَدى ثِ سػ٘ذگٖ ثِ ٍُبٗف 

ه٘بى هذٗشاى وبسٕ)ػَال هٔىَع(، هٌلَة ثَدى ساثٌِ 
ػبصهبى ٍ وبسوٌبى، ساثٌِ ثؼ٘بس خَة ٍ كو٘وٖ ثب هذٗشاى 

 ػبصهبى، پـت٘جبًٖ ػبصهبى اص وبسوٌبى.

6 6 44/0 – 89/0 68/2 – 0/21 

 آهَصؽ ٍ تَػِٔ
ّبٕ آهَصؿٖ، تٌبػت  ّبٕ وبسوٌبى ثب ثشًبهِ تَػِٔ هْبست

فشدٕ، ٍخَد  ّبٕ آهَصؿٖ ثب ثْجَد سٍاثي ث٘ي ثشًبهِ
 آهَصؿٖ وبفٖ.ّبٕ  فشكت

4 3 87/0 – 89/0 23/19 – 00/21 

خجشاى خؼبست 
 ٍ پبداؽ

تٌبػت حمَق ٍ وبس، تٌبػت حمَق ٍ هؼئَل٘ت ّش فشد، 
استجبى هٌبػجٖ ث٘ي پبداؽ ٍ ٓولىشد ؿغلٖ، ٍخَد فوب 

 ثشإ پ٘ـشفت ٍ تشلٖ، تمذٗش ثشإ ٓولىشد خَة.
5 5 79/0 – 87/0 27/7 – 65/12 

 اهىبًبت ػبصهبى
ثخـٖ هضاٗبٕ خٌجٖ، ػشٍٗغ اٗبة ٍ رّبة سهبٗت 

وبسوٌبى، حفَ اٗوٌٖ وبسوٌبى دس هح٘ي وبس، اٗدبد سفبُ 
 ثشإ وبسوٌبى.

5 4 67/0 – 88/0 96/3 – 86/7 

سهبٗت ٍ اهٌ٘ت 
 ؿغلٖ

احؼبع سهبٗت اص وبس، احؼبع اهٌ٘ت ؿغلٖ، داؿتي ًمـٖ 
هَلذ دس ػبصهبى، ٓبدلاًِ ثَدى ه٘ضاى دػتوضد دس همبٗؼِ ثب 

ّبٕ گشدؽ ؿغلٖ، ٍخَد ؿشاٗي ثشإ  دٗگشاى، هٌبػجت سٍِٗ
 داؿتي ثْتشٗي ٓولىشد.

8 7 63/0 – 88/0 96/5 – 60/26 

 اػتملال وبسٕ
أًٌبف دس هذٗشٗت صهبى، اًدبم ثخـٖ اص وبس دس خبًِ، 

تٔبدل ث٘ي اّذاف ث٘بى ؿذُ ٍ هٌبثْ هَخَد، ٍخَد 
 ّبٕ گًَبگًَٖ خْت تجبدل اًلآبت. وبًبل

4 4 613/0 – 82/0 66/2 – 54/3 

 و٘ف٘ت هٌبثْ
ػبصهبى ثِ هٌَِس تؼْ٘ل دس ٓولىشدم هٌبثْ لاصم سا فشاّن 

ّبٕ هختلف  آٍسد؛ استجبًبت ٍ خشٗبى اًلآبت ث٘ي ثخؾ هٖ
 ػبصهبى سهبٗت ثخؾ اػت.

2 2 71/0 – 95/0 74/4 – 59/13 

تٔبدل وبس ٍ 
 خبًَادُ

ثشًبهِ  دؿَاسٕ گشفتي هشخلٖ)ػَال هٔىَع(، تٔبسم ث٘ي
وبسٕ ٍ تْٔذات خبًَادگٖ)ػَال هٔىَع(، تٔبسم ث٘ي 

آساهؾ رّي ٍ تْٔذّبٕ ػبصهبًٖ)ػَال هٔىَع(، تَاًبٖٗ 
 . تٔبدل ث٘ي وبس ٍ خبًَادُ

4 4 65/0 – 90/0 53/3 – 95/4 

 اػتشع وبسٕ

تؼْ٘لات وبفٖ دس ثشاثش وبس، ٍخَد ثشًبهِ ّبٕ وبّؾ 
وبّؾ  اػتشع دس ػبصهبى، اثش هثجت اهٌ٘ت ؿغلٖ ثش

اػتشع وبسوٌبى دس ػبصهبى، اػتشع صا ثَدى هح٘ي 
  ؿغلٖ)ػَال هٔىَع(.

4 4 54/0 – 90/0 23/2 – 35/10 

و٘ف٘ت تجبدل 
 ٓوَ -سّجش

تلاؽ فشاتش اص هٔوَل ثشإ ٗبفتي ّذف وبسٕ هذٗشاى 
ػبصهبى، دفبّ وبسوٌبى اص سّجش دس ثشاثش اًتمبدات، احؼبع 

تبث٘ش ثَدى وبسوٌبى اص لزت وبسوٌبى اص ثَدى ثب سّجش، تحت 
داًؾ ؿغلٖ سّجش، دفبّ وبسوٌبى اص ٓولىشد سّجش ػبصهبًٖ 
ثذٍى اًلاّ وبفٖ اص هَهَّ، تلاؽ حذاوثشٕ وبسوٌبى ثشإ 

هٌذ وبسوٌبى  إ سّجش، ٓلالِ ّبٕ حشفِ سّجش، تحؼ٘ي هْبست
ثشإ دٍػتٖ ثب هذٗشاى ػبصهبى، احتشام وبسوٌبى ثِ داًؾ دس 

دبم فشاًمؾ وبسّب ثشإ سّجش وبس ٍ كلاح٘ت سّجش، اً
ػبصهبى، حغ ًضدٗىٖ وبسوٌبى ثب سّجش، دفبّ وبسوٌبى اص 

 اؿتجبّبت ػَْٕ سّجشٕ ػبصهبى.

12 12 48/0 – 91/0 95/2 – 79/31 
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دس پظٍّؾ حبهش سٍاٖٗ ثِ ػِ كَست كَسٕ، ػبصُ 

ٍ تـخ٘لٖ هَسد ثشسػٖ لشاس گشفت. ثٔذ اص اًوٌ٘بى اص 

سٍاٖٗ تـخ٘لٖ ػپغ سٍاٖٗ كَسٕ، سٍاٖٗ ػبصُ ٍ 

پبٗبٖٗ  .لشاس گشفتثشسػٖ  هَسد ؿذُ ّبٕ گشدآٍسٕ دادُ

 خذٍل) اثضاس ً٘ض ثب اػتفبدُ اص پبٗبٖٗ تشو٘جٖ هحبػجِ ؿذ

ّبٕ هؼتمل ثش ٍاثؼتِ اص  ش هتغ٘ش(. ثشإ ثشسػٖ تأث2٘

سٍؽ حذالل هشثٔبت خضٖٗ اػتفبدُ ػبصٕ ثِ سٍؽ هذل

ؿذ. سٍؽ حذالل هشثٔبت خضٖٗ ثِ ٌَٓاى ٗه سٍؽ 

ٕ هدَْل هحؼَة پبساهتشّبهحَس دس تخو٘ي  هؤلفِ

حؼبػ٘ت  ّب وبًذُ٘ثبلوِ ثِ حدن ًوًَِ ٍ تَصْٗ  ؿَدٖ ه

 ووٖ داسد. 

 (FIMIXبخش بنذي ترکيب محذود ) الگوريتم

Hahn et al.  (2002پ٘ـگبم الگَسٗتن ثخؾ )  ٕثٌذ

  .Sarstedt et alتشو٘ت هحذٍد ثَدًذ وِ ثٔذّب تَػي 

هٌَِس وـف اٗي الگَسٗتن ثِگؼتشؽ ٗبفت. ( 2011)

ّبٕ دسًٍٖ  ًبّوگًَٖ غ٘شلبثل وٌتشل دس هذل

ولٖ، ًَسثِگ٘شد.  )ػبختبسٕ( هَسد اػتفبدُ لشاس هٖ

ثٌذٕ تشو٘ت هحذٍد  َسٗتن ثخؾتَاى ث٘بى ًوَد الگ هٖ

وٌذ وِ ول خؤ٘ت تشو٘جٖ اص تَاثْ تشاون  فشم هٖ

خبف ٗه گشٍُ اػت. ّذف اٗي الگَسٗتن خذاػبصٕ 

ٌَٓاى هثبل تشو٘ت ولٖ ٍ پبساهتشّبٕ اسصٗبثٖ ؿذُ )ثِ

هشاٗت هؼ٘ش( ّش گشٍُ دس ٗه چبسچَة سگشػًَٖ٘ 

 اٗي ثش هٔوَلاً ػبختبسٕ-هؼ٘شٕ ػبصٕ هذل وبسثشداػت. 

 خبهِٔ ٗه اص ؿذُ تحل٘ل ّبٕ دادُ وِ اػت اػتَاس فشم

 ٍالٖٔ غ٘ش اغلت ّوگٌٖ فشم اٗي. ؿًَذ هٖ اػتخشاج

 خَد اسصٗبثٖ ٍ ادسان دس صٗبد احتوبل ثِ افشاد صٗشا اػت،

 هجتٌٖ سٍٗىشد اٗي. ّؼتٌذ ًبّوگي هىٌَى، هتغ٘شّبٕ اص

 ٗب ثخؾ چٌذٗي اص ّب دادُ وِ اػت فشم پ٘ؾ اٗي ثش

ثٌذٕ تشو٘ت  الگَسٗتن ثخؾ .اًذ ؿذُ آٍسٕ خوْ خبهِٔ

هحذٍد دٍ هشحلِ ولٖ سا ثشإ سػ٘ذى ثِ ًت٘دِ ًٖ 

ّب  وٌذ وِ دس هشحلِ اٍل، اٗي الگَسٗتن سٍٕ توبم دادُ هٖ

ؿَد تب هشٗت ولِ٘ هتغ٘شّبٕ ًْفتِ سا دس هذل  اخشا هٖ

هحبػجِ ًوبٗذ. دس هشحلِ دٍم، هشاٗت هتغ٘ش ًْفتِ ثِ 

ٗه ػشٕ تحل٘ل سگشػَ٘ى آه٘ختِ  ٌَٓاى ٍسٍدٕ ثشإ

تَاًذ ّوضهبى  ؿَد. سگشػَ٘ى آه٘ختِ هٖ اًدبم هٖ

ّب ٍ ثشآٍسد  ثٌذٕ احتوبلٖ هـبّذات دس داخل گشٍُ ًجمِ

ه٘بًگ٘ي ٍ ٍاسٗبًغ هتغ٘شّبٕ ًْفتِ دسًٍضا سا دس ّش ٗه 

ثٌذٕ تشو٘ت  ّب تَه٘ح دّذ. الگَسٗتن ثخؾ اص گشٍُ

س هذل وٌذ وِ ًبّوگٌٖ فمي د هحذٍد فشم هٖ

گ٘شٕ دس ّوِ  ّبٕ اًذاصُ دّذ ٍ هذل ػبختبسٕ سخ هٖ

 (.Henseler et al., 2016ّب ثبثت ّؼتٌذ ) گشٍُ

 

 های پژوهش یافته

ًفشٕ تٔذاد  51دس پظٍّؾ كَست گشفتِ اص ًوًَِ 

هشداى ٍ تٔذاد سا دسكذ  9/54ًفش اص پبػخگَٗبى ثب  28

ثب  اًذ. افشاد صًبى تـى٘ل دادُسا دسكذ  1/45ًفش ثب  23

ثِ اٗي  ػبل اص ًِش ه٘ضاى تحل٘لات 47ه٘بًگ٘ي ػٌٖ 

ًفش داسإ هذسن  19 اًذ وِثٌذٕ ؿذُكَست دػتِ

 1ًفش داسإ هذسن وبسؿٌبػٖ اسؿذ ٍ  28وبسؿٌبػٖ، 

ّبٕ  ًفش داسإ هذسن دوتشا ّؼتٌذ. ه٘بًگ٘ي ػبل

ػبل ثَد. دس ثخؾ اػتٌجبًٖ  22خذهت پبػخگَٗبى 

ٕ ٓبهلٖ ػبختبسّبت دس اثتذا لاصم اػت ٍهٔ٘ پظٍّؾ

ّبٕ پٌْبى هذل اسصٗبثٖ  گ٘شٕ هتغ٘ش ثشإ ثشسػٖ اًذاصُ

دّذ وِ توبم  ّبٕ ٓبهلٖ ًـبى هٖ ؿَد. ًتبٗح دس هَسد ثبس

ّؼتٌذ  01/0داسٕ صٗش  ًـبًگشّب داسإ ػٌح هٌٖٔ

وِ ثشإ ثشسػٖ دلت ٍ  1سٍاٖٗ ػبصُ ،(. لزا1 خذٍل)

 ّب ػبصُٕ ش٘گ اًذاصُثشإ  ؿذُ اًتخبةٕ ًـبًگشّباّو٘ت 

ٕ ٓبهلٖ ػبختبسّب، ًـبًگشّبوِ  دّذٖ هاًدبم ؿذ، ًـبى 

ٕ اثٔبد هَسد هٌبلِٔ دس هذل ش٘گ اًذاصُهٌبػجٖ سا خْت 

خْت ثشسػٖ پبٗبٖٗ ػبصُ اص  .آٍسدًذٖ هپظٍّؾ فشاّن 

ٖ ؿٌبػ سٍؽؿبخق پبٗبٖٗ تشو٘جٖ اػتفبدُ ؿذ. دس 

هذل هٔبدلات ػبختبسٕ اص هشٗت پبٗبٖٗ تشو٘جٖ اػتفبدُ 

ثشإ ّش ػبصُ ًـبى اص  6/0وِ همبدٗش ثبلاتش اص  ؿَدٖ ه

 ,Nunnally & Bernstein)د داسپبٗبٖٗ هٌبػت آى 

ٓلاٍُ ثش سٍاٖٗ ػبصُ وِ ثشإ ثشسػٖ  (.2( )خذٍل 1994

 ّب ػبصُٕ ش٘گ اًذاصُثشإ  ؿذُ اًتخبةٕ ًـبًگشّباّو٘ت 

ً٘ض دس پظٍّؾ حبهش  2، سٍاٖٗ تـخ٘لٖسٍدٖ هثِ وبس 

ٕ ّش ػبصُ دس ًـبًگشّبثِ اٗي هٌٔب وِ هَسد ًِش اػت 

ٕ ًؼجت ثِ ش٘گ اًذاصًُْبٗت تفى٘ه هٌبػجٖ سا ثِ لحبٍ 

ٕ دٗگش هذل فشاّن آٍسًذ. دس اٗي هٔ٘بس وِ ثِ ّب ػبصُ

هٔشٍف اػت ه٘ضاى ساثٌِ ٗه ػبصُ  شلاسوسٍؽ فَسًل ٍ 

ٕ ّب ػبصُ، دس همبٗؼِ ساثٌِ آى ػبصُ ثب ؾًٗـبًگشّبثب 

 ،گ٘شد. ثشإ اٗي هٌَِسٖ هدٗگش هذل هَسد اسصٗبثٖ لشاس 

                                                                                  
1. Construct Validity 

2  . Discriminant Validity 



 151 ...تحل٘ل اثش ًبّوگًَٖ ًمؾ سّجشٕ دس و٘ف٘ت صًذگٍٖ ّوىبساى:  ٓلن ث٘گٖ 

اص ػبٗش  ؿذُ اػتخشاجثبٗذ سٗـِ دٍم ه٘بًگ٘ي ٍاسٗبًغ 

. ثبؿذٕ دٗگش ثب اٗي ػبصُ ث٘ـتش ّب ٓبهلٕ ّبٖ ّوجؼتگ

 ًـبى دادُ ؿذُ اػت. 3اٗي هَهَّ دس خذٍل 

  
 ٘جٖتشو ٗبٖٗؿذُ ٍ پب ٍاسٗبًغ اػتخشاجهمبدٗش ه٘بًگ٘ي  -2خذٍل 

 (AVE>0.50)ؿذُ  ه٘بًگ٘ي ٍاسٗبًغ اػتخشاج (CRتشو٘جٖ )پبٗبٖٗ  ػبصُ

 591/0 857/0 هح٘ي وبسٕ

 556/0 895/0 فشٌّگ ػبصهبًٖ

 530/0 867/0 استجبى ٍ ّوىبسٕ

 594/0 827/0 آهَصؽ ٍ تَػِٔ

 709/0 924/0 خجشاى خؼبست ٍ پبداؽ

 520/0 834/0 اهىبًبت ػبصهبًٖ

 518/0 888/0 سهبٗت ٍ اهٌ٘ت ؿغلٖ

 521/0 811/0 اػتملال وبسٕ

 708/0 826/0 و٘ف٘ت هٌبثْ

 688/0 897/0 تٔبدل وبس ٍ خبًَادُ

 584/0 844/0 اػتشع وبسٕ

 609/0 948/0 ٓوَ-و٘ف٘ت تجبدل سّجش

 
 هٔ٘بس فَسًل ٍ لاسوش خْت ثشسػٖ سٍاٖٗ تـخ٘لٖ -3خذٍل 

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ػبصُ

LMX 781/0            

           771/0 249/0 آهَصؽ ٍ تَػِٔ

          728/0 458/0 537/0 استجبى ٍ ّوىبسٕ

         764/0 404/0 275/0 187/0 اػتشع وبسٕ

        722/0 245/0 321/0 354/0 147/0 اػتملال وبسٕ

       721/0 245/0 384/0 394/0 281/0 207/0 اهىبًبت ػبصهبًٖ

      829/0 -111/0 -023/0 -385/0 -115/0 -109/0 -085/0 تٔبدل وبس ٍ خبًَادُ

     842/0 -109/0 574/0 285/0 373/0 568/0 360/0 256/0 خجشاى خؼبست ٍ پبداؽ

    719/0 614/0 -210/0 434/0 429/0 434/0 675/0 465/0 480/0 سهبٗت ٍ اهٌ٘ت ؿغلٖ

   745/0 783/0 564/0 -110/0 451/0 504/0 429/0 726/0 509/0 429/0 ػبصهبًٖفشٌّگ 

  769/0 741/0 763/0 473/0 -192/0 341/0 438/0 434/0 616/0 467/0 370/0 هح٘ي وبسٕ

 841/0 801/0 669/0 614/0 477/0 -091/0 324/0 467/0 303/0 597/0 434/0 354/0 و٘ف٘ت هٌبثْ

 

دس اٗي هشحلِ ٍ ثب تَخِ ثِ اتوبم فبص پبلاٗؾ هتغ٘ش ٍ 

گ٘شٕ هفبّ٘ن ٍ  ّب دس اًذاصُ اًوٌ٘بى اص دلت ؿبخق

تَاى ثِ آصهَى فشه٘بت پظٍّؾ  هتغ٘شّبٕ هشتجي هٖ

گ٘شٕ تحم٘ك  ٓجبست دٗگش، وبساٖٗ هذل اًذاصُپشداخت. ثِ

ٖ، ّ٘چ ٗهشثٔبت خضدس حذالل  تأه٘ي ؿذُ اػت.

ٍخَد  گ٘شٕ اًذاصُثشإ خبهِٔ ٍ ٗب هم٘بع  إ فشهِ٘

تَصْٗ ٍ  ّٕب هبًٌذ فشم ّٖٗب وِ فشم ثذٍى اٗيٍ  ًذاسد

ثشإ هتغ٘شّب،  إ فبكلِاػوٖ، تشت٘جٖ ٍ  ّٕب بع٘ٗب هم

 ثبؿذٖ ه اػتفبدُ لبثلٍخَد داؿتِ ثبؿٌذ، ًتبٗح وبس 

 . (2 )ؿىل
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 هؼ٘شٕ پظٍّؾ -. هذل ػبختبسٕ 2ؿىل 

 
 اثش خٌٖ اثشات هتغ٘شّبٕ تحم٘ك ثشإ آصهَى فشه٘بت ولٖ تحم٘ك -4خذٍل 

 ًت٘دِ Beta Sig. S.E. t ساثٌِ هَسد هٌبلِٔ

 لجَل 32/8 073/0 01/0 609/0 ٓوَ ثش هح٘ي وبسٕ-تجبدل سّجش

 لجَل 40/8 077/0 01/0 65/0 فشٌّگ ػبصهبًٖٓوَ ثش -تجبدل سّجش

 لجَل 91/12 056/0 01/0 73/0 ٓوَ ثش استجبى ٍ ّوىبسٕ-تجبدل سّجش

 لجَل 94/4 1005/0 01/0 49/0 ٓوَ ثش آهَصؽ ٍ تَػِٔ-تجبدل سّجش

 لجَل 95/4 102/0 01/0 506/0 ٓوَ ثش خجشاى خؼبست ٍ پبداؽ-تجبدل سّجش

 لجَل 43/4 102/0 01/0 45/0 ػبصهبىٓوَ ثش اهىبًبت -تجبدل سّجش

 لجَل 65/10 066/0 01/0 69/0 ٓوَ ثش سهبٗت ٍ اهٌ٘ت ؿغلٖ-تجبدل سّجش

 لجَل 25/2 170/0 01/0 38/0 ٓوَ ثش اػتملال وبسٕ-تجبدل سّجش

 لجَل 41/6 071/0 01/0 456/0 ٓوَ ثش و٘ف٘ت هٌبثْ-تجبدل سّجش

 سد 71/1 170/0 01/0 -29/0 ٓوَ ثش تٔبدل وبس ٍ خبًَادُ-تجبدل سّجش

 لجَل 57/3 121/0 01/0 43/0 ٓوَ ثش اػتشع وبسٕ-تجبدل سّجش

 

داسٕ هشٗت هؼ٘ش ٗب ّوبى ثتب  هٌَِس ثشسػٖ هٌٖٔثِ

آهبسُ  اص سٍؽ اص ػشگ٘شٕ ثَت اػتشاپٌ٘گ اػتفبدُ ؿذ ٍ

t ِلزادػت آهذ. ثشإ پبساهتش هدَْل هشٗت هؼ٘ش ث، 

تَاى دس لبلت هذل سگشػًَٖ٘ فشه٘بت پظٍّؾ سا  هٖ

 داسًذ وِ پظٍّؾ وِ ث٘بى هٖ ّبٕ فشهِ٘ آصهَى ًوَد.

 هٌٔبداسٕ ٓوَ ٍ هح٘ي وبسٕ ساثٌِ-تجبدل سّجش ث٘ي

 ٓوَ ٍ هح٘ي وبسٕ ساثٌِ-تجبدل سّجش داسد؛ ث٘ي ٍخَد

ٓوَ ٍ استجبى ٍ -داسد؛ ث٘ي تجبدل سّجش ٍخَد هٌٔبداسٕ

-ّوىبسٕ ساثٌِ هٌٔبداسٕ ٍخَد داسد؛ ث٘ي تجبدل سّجش

ٓوَ ٍ آهَصؽ ٍ تَػِٔ ساثٌِ هٌٔبداسٕ ٍخَد داسد؛ ث٘ي 
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ٓوَ ٍ خجشاى خؼبست ٍ پبداؽ ساثٌِ -تجبدل سّجش

ٓوَ ٍ اهىبًبت -هٌٔبداسٕ ٍخَد داسد؛ ث٘ي تجبدل سّجش

-سد؛ ث٘ي تجبدل سّجشػبصهبًٖ ساثٌِ هٌٔبداسٕ ٍخَد دا

ٓوَ ٍ سهبٗت ٍ اهٌ٘ت ؿغلٖ ساثٌِ هٌٔبداسٕ ٍخَد 

ٓوَ ٍ اػتملال وبسٕ ساثٌِ -داسد؛ ث٘ي تجبدل سّجش

ٓوَ ٍ و٘ف٘ت -هٌٔبداسٕ ٍخَد داسد؛ ث٘ي تجبدل سّجش

ٓوَ -هٌبثْ ساثٌِ هٌٔبداسٕ ٍخَد داسد؛ ث٘ي تجبدل سّجش

 اػبع ٍ اػتشع وبسٕ ساثٌِ هٌٔبداسٕ ٍخَد داسد؛ ثش

 ثب هشٗت اٗي ثشإ t آهبسُ همذاس گفت تَاى هٖ 4 ذٍلخ

اٗي فشهِ٘ ٍلٖ  اػت. داس هٌٖٔ دسكذ 99 اًوٌ٘بى

ٓوَ ٍ تٔبدل -داسد ث٘ي تجبدل سّجش پظٍّؾ وِ ث٘بى هٖ

وبس ٍ خبًَادُ ساثٌِ هٌٔبداسٕ ٍخَد داسد ثب هشٗت هؼ٘ش 

ٓوَ ٍ تٔبدل وبس ٍ  -ث٘ي دٍ هتغ٘ش و٘ف٘ت تجبدل سّجش

 -292/0ؿَد وِ هشٗت هؼ٘ش  خق هٖهـ  خبًَادُ،

هٌٖٔ  71/1ٍ ثشاثش  96/1ووتش اص  tهحبػجِ ؿذُ ٍ همذاس 

داسد وِ و٘ف٘ت داس ً٘ؼت. لزا فشم كفش وِ ث٘بى هٖ

ٓوَ ٍ تٔبدل وبس ٍ خبًَادُ اص ٗىذٗگش -تجبدل سّجش

ثب تَخِ ثِ اٗي هَهَّ  ؿَد. ، پزٗشفتِ هٖهؼتمل ّؼتٌذ

اػبع و٘ف٘ت تجبدل ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ وبسوٌبى ثش ٍ 

اٗي ػَال َ دس ػٌَح هختلفٖ لشاس هٖ گ٘شًذ؛ ٓو-سّجش

ؿَد وِ آٗب ٍخَد سًٍذ ًبّوگٌٖ دادُ ّب ًتبٗح هٌشح هٖ

هٌَِس اص سا تحت تبث٘ش خَد لشاس دادُ ٗب خ٘ش؟ ثشإ اٗي

ٌَٓاى ٗه سٍؽ اوتـبف سٍؽ تلف٘ك ٗب تشو٘ت وشاًذاس ثِ

ّبٕ اساِٗ ؿبخقّب اػتفبدُ ؿذ. ثش اػبع ًبّوگٌٖ دادُ

 ؿَد ساُ حل چْبس ثخـٖ ؿذُ دس خذٍل صٗش هـخق هٖ

(4  ;K ثِ دل٘ل داؿتي ثبلاتشٗي ،)EN تشٗي  ٍ وَچه

-، دس ل٘بع ثب ػبٗش ثخؾHQC ،AIC  ٍBICهمبدٗش 

تفى٘ه ثْتشٕ سا اص سفتبس ًوًَِ هٌبلِٔ دس  ّب،  ثٌذٕ

)خذٍل  دّذ ّبٕ تحم٘ك اص خَد ًـبى هٖ استجبى ثب هتغ٘ش

5 .) 

 
 ّبٕ اسصٗبثٖ و٘ف٘ت هذل اًتخبة هذل ثش اػبع ؿبخق -5خذٍل

 k=4تعذاد بخش كران در ومًوٍ در  شاخص َاي بررسي برازش

 6::/16<1 (AIC1شاخص پایٍ معيار اطلاعات آكایيك)

 6::/17;1 (AICشاخص سًم معيار اطلاعات آكایيك)

 6::/18:6 (AICاطلاعات آكایيك)شاخص چُارم معيار 

 :1:6/189 (BIC6شاخص معيار اطلاعات بيس)

 ;1:6/198 (CAIC7سازگار)  شاخص معيار اطلاعات آكائيك

 ;>>6:8/6 (MDL8 (Factor5)كميىٍ تًصيف طًل عامل پىجم)

 ;887/178 (HQC9معيار َاوه كًیيه)

 86/1= (ENآمارٌ آوتريپي بٍ َىجار)

 
                                                                                                                                                                                
1. Akaikes Information Criterion 

2. Bayesian Information Criterion 

3. Consistent AIC 

4. Minimum Description Length 

5. Hannan Quinn Criterion 

 

ثش اػبع ًبّوگٌٖ هـبّذُ ؿذُ ٍ لشاس گ٘شٕ 

 تَاى هشاٗت هؼ٘ش ٍ  ّبٕ پظٍّؾ دس چْبس ًجمِ هٖ دادُ

 

 

 

ّب سا دس اٗي لؼوت  ام اص ثخؾػْن اص ول ًوًَِ ّش وذ

 ِ وشد.اساٗ
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 ّبٕ اػتخشاج ؿذُ ثشسػٖ هشاٗت هؼ٘ش دس وشاى -6خذٍل
ثخؾ ّبٕ اػتخشاج 

 ؿذُ
 اثش هَسد هٌبلِٔ

هشٗت 
هؼ٘ش 

 اػتبًذاسد

R
2

 
ػْن اص ول 

 ًوًَِ
هبًذُ ٍاسٗبًغ ثبلٖ

 آه٘ختِ وشاًذاس

ثخؾ 
 (Segment1اٍل)

 684/0 833/0 آهَصؽ ٍ تَػِٔ

444/0 
 

407/0 

 273/0 849/0 922/0 استجبى ٍ ّوىبسٕ

 470/0 659/0 812/0 اػتشع وبسٕ

 716/0 464/0 682/0 اػتملال وبسٕ

 736/0 497/0 705/0 اهىبًبت ػبصهبًٖ

 844/0 296/0 -544/0 تٔبدل وبس ٍ خبًَادُ

 621/0 588/0 767/0 خجشاى خؼبست ٍ پبداؽ

 234/0 865/0 930/0 سهبٗت ٍ اهٌ٘ت ؿغلٖ

 209/0 870/0 933/0 فشٌّگ ػبصهبًٖ

 183/0 877/0 936/0 هح٘ي وبسٕ

 358/0 764/0 874/0 و٘ف٘ت هٌبثْ

ثخؾ 
 (Segment2دٍم)

 217/0 -466/0 آهَصؽ ٍ تَػِٔ

258/0 
 

787/0 

 200/0 182/0 -427/0 استجبى ٍ ّوىبسٕ

 509/0 004/0 -064/0 اػتشع وبسٕ

 722/0 318/0 -564/0 اػتملال وبسٕ

 829/0 002/0 -044/0 اهىبًبت ػبصهبًٖ

 506/0 141/0 -376/0 خبًَادُتٔبدل وبس ٍ 

 626/0 205/0 -453/0 خجشاى خؼبست ٍ پبداؽ

 560/0 009/0 -096/0 سهبٗت ٍ اهٌ٘ت ؿغلٖ

 658/0 111/0 -334/0 فشٌّگ ػبصهبًٖ

 584/0 128/0 -358/0 هح٘ي وبسٕ

 535/0 118/0 -344/0 و٘ف٘ت هٌبثْ

ثخؾ 
 (Segment3ػَم)

 004/0 060/0 آهَصؽ ٍ تَػِٔ

167/0 
 

272/0 

 026/0 940/0 970/0 استجبى ٍ ّوىبسٕ

 343/0 086/0 292/0 اػتشع وبسٕ

 173/0 005/0 069/0 اػتملال وبسٕ

 595/0 022/0 149/0 اهىبًبت ػبصهبًٖ

 031/0 001/0 -025/0 تٔبدل وبس ٍ خبًَادُ

 166/0 780/0 883/0 خجشاى خؼبست ٍ پبداؽ

 029/0 936/0 967/0 اهٌ٘ت ؿغلٖسهبٗت ٍ 

 136/0 673/0 820/0 فشٌّگ ػبصهبًٖ

 257/0 412/0 642/0 هح٘ي وبسٕ

 120/0 355/0 596/0 و٘ف٘ت هٌبثْ

ثخؾ 
 (Segment3چْبسم)

 937/0 968/0 آهَصؽ ٍ تَػِٔ
 
 
131/0 
 

050/0 

 233/0 495/0 704/0 استجبى ٍ ّوىبسٕ

 378/0 074/0 -273/0 اػتشع وبسٕ

 157/0 804/0 896/0 اػتملال وبسٕ
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ثخؾ ّبٕ اػتخشاج 
 ؿذُ

 اثش هَسد هٌبلِٔ
هشٗت 
هؼ٘ش 

 اػتبًذاسد

R
2

 
ػْن اص ول 

 ًوًَِ
هبًذُ ٍاسٗبًغ ثبلٖ

 آه٘ختِ وشاًذاس

 209/0 215/0 896/0 اهىبًبت ػبصهبًٖ

 232/0 059/0 243/0 تٔبدل وبس ٍ خبًَادُ

 015/0 002/0 042/0 خجشاى خؼبست ٍ پبداؽ

 091/0 029/0 170/0 سهبٗت ٍ اهٌ٘ت ؿغلٖ

 057/0 702/0 838/0 فشٌّگ ػبصهبًٖ

 635/0 141/0 375/0 هح٘ي وبسٕ

 704/0 344/0 586/0 و٘ف٘ت هٌبثْ

 

  گيري و پيشنهادها نتيجه

ًتبٗح حبكل اص وبسثؼت حذالل هشثٔبت خضٖٗ ثش 

ّبٕ گشدآٍسٕ ؿذُ پظٍّؾ ٍ چبسچَة ًِشٕ  سٍٕ دادُ

ٓوَ ثِ ؿىل -و٘ف٘ت تجبدل سّجش ،پظٍّؾ ًـبى داد

اػت. ثش  هؤثش داسٕ ثش سٍٕ و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ  هٌٖٔ

ًجك ًِشِٗ تجبدل اختوبٖٓ ً٘ض لبثل اػتٌجبى اػت وِ 

ٓوَ ٍ ًَّ ساثٌِ آوب ٍ وبسوٌبى ثب -دس فشاگشد سّجش

ٗبثذ ٍ  سّجش، ػبصهبى ثِ هٌبثْ ث٘ـتشٕ وبسوٌبى دػت هٖ

سدّبٖٗ چَى و٘ف٘ت اٗي هَهَّ دس ٓول ثِ ثْجَد دػتبٍ

گشدد. ّوچٌ٘ي، ًتبٗح حبكل اص  صًذگٖ وبسٕ هٌدش هٖ

ّبٕ پظٍّؾ ًـبى  ثشسػٖ احتوبل ًبّوگٌٖ ث٘ي دادُ

ٓوَ ثش و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ -اثش و٘ف٘ت تجبدل سّجش ،داد

ّب اص خَد ًـبى  ٗه ًبّوگٌٖ ًبهـَْد سا دس ثبفت دادُ

ػبصٕ هًَت وبسلَ اٗي  ثب اػتفبدُ اص ؿجِ٘ .دّذ هٖ

ثٌذٕ حبكل اص ًبّوگٌٖ هـبّذُ ؿذُ ثش سٍٕ ًجمِ

تٌج٘ك دادُ ؿذ وِ ًـبى داد وِ  ٓوَ –تجبدل سّجش 

ثش و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ دس  هؤثش ه٘ضاى اثشات ً٘شٍّبٕ 

وِ لاِٗ  ،لبلت دٍ ثخؾ لبثل تج٘٘ي اػت. دس ثخؾ اٍل

دس  ؿَد و٘ف٘ت صًذگٖ وبسوٌبى دسٍى گشٍُ ًبه٘ذُ هٖ

ؼت دس لاِٗ ثشٍى گشٍُ حبل٘حبل تَػِٔ اػت. اٗي دس 

ٍهٔ٘ت و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ وبسوٌبى اثش هٌفٖ سا اص 

پزٗشد. اٗي لاِٗ ًجك  ٓوَ هٖ-و٘ف٘ت تجبدل سّجش

شاس داسد ٍ ل 4دس لاِٗ  ٓوَ –تجبدل سّجش ثٌذٕ  تمؼ٘ن

اػت وِ  3ٍ  2ٍ  1ّبٕ  لاِٗ دسٍى گشٍُ هٌٌجك ثش لاِٗ

َد ًـبى گشٍُ اص خ سفتبس ٍاحذ سا دس لبلت لاِٗ دسٍى

 –تجبدل سّجش  و٘ف٘ت هْن ًمؾ ثِ تَخِ دّذ. ثب هٖ

 ؿَد پ٘ـٌْبد هٖ، ثْجَد و٘ف٘ت صًذگٖ وبسٕ دس ٓوَ

 ٓوَ –تجبدل سّجش  و٘ف٘ت ثِ هشثَى ً٘وشخ ٍ ٍهٔ٘ت

 ٍ دػت آٗذ ثِ، هبفَق ّش وبسوٌبى ثشإ ٍ ػبصهبى دس

 وِ پبٗ٘ي ٓوَ –تجبدل سّجش  و٘ف٘ت ثب افشاد هـبسوت

ًبه٘ذُ  گشٍُ اص ث٘شٍى افشاد، ًِشِٗ اٗي دس ٓوَهبً

 خلت هبفَق ًِبست ثب ّبٖٗ پشٍطُ اًدبم دس ،ؿًَذ هٖ

 ؿجىٔ ًحَٕوِ ثِ ّبٖٗ سٍؽ اص اػتفبدُ ّوچٌ٘ي،. ؿَد

 صهٌِ٘ اٗي دس، وـٌذ هٖ تلَٗش ثِ سا ػبصهبى دس سٍاثي

 هوي، ّشػبل پبٗبى دس خلؼبتٖ تـى٘ل گـبػت. ثبساُ

 ٍ تمذٗش ؿَد ّب آى هدشٗبى اص، هَفك ّبٕ پشٍطُ هٔشفٖ

، اسصٗبثٖ ّبٕ ؿبخق ثش ٓلاٍُ هَفك ّبٕ پشٍطُ اًتخبة دس

 هختلف وبسٕ ّبٕ لبلت گشٍُ دس وبسوٌبى توبم اص

 ٍ هدشٗبى اًتخبة دس ؿَد هٖ پ٘ـٌْبد .ؿَد ًِشخَاّٖ

ٍ  ػشپشػتبى ث٘ي سٍاثي ً٘وشخ اص، ًِش هَسد گشٍُ تشو٘ت

. ؿَد اػتفبدُ ٓوَ –تجبدل سّجش  ثشاػبع، وبسوٌبى

 اص دَٓت ثب هؤثشٕ پ٘ـٌْبدّبٕ ًِبم ّوچٌ٘ي،

 وـبٍسصٕ خْبد ّبٕ ػبصهبى ثشإ حَصُ وبسؿٌبػبى اٗي

 تش غٌٖ ،پ٘شاهَى هح٘ي ثب ػبصهبى تب استجبى ؿَد ًشاحٖ

 ثب پظٍّـٖ ّش وِ خب آى اص، دسًْبٗت .ؿَد

ٍ  ّب ٗبفتِ تفؼ٘ش ٍ ؿَد هٖ هَاخِ ّبٖٗ هحذٍدٗت

 دس، ثبؿذ اػتَاس آى ثش ثبٗذ آتٖ ّبٕ پظٍّؾ پ٘ـٌْبدّبٕ

 ًوشٓ خْت اص هَسد هٌبلِٔ وبسوٌبى غبلت حبهش پظٍّؾ

؛ ثَدًذ هتَػي حذ دسٓوَ  –تجبدل سّجش  و٘ف٘ت

 ثب اثتذا، پظٍّـٖ هدضا دس ؿَد هٖ پ٘ـٌْبد، ثٌبثشاٗي

 –تجبدل سّجش  ثبلإ و٘ف٘ت ثب وبسوٌبى كشفبً، اثضاس ووه

 تٌْبٖٗ ثِ، اٗي گشٍُ ثشإ هذل ٍ ؿًَذ اًتخبة ٓوَ

 حدن ون ثَدى ٓلتثِ، حبهش پظٍّؾ دس. ؿَد تحل٘ل

 پ٘ـٌْبد ،ّوچٌ٘ي. ه٘ؼش ًجَد وبس اٗي اًدبم، ًوًَِ

 ّبٕ سٍؽ اص اػتفبدُ ثب ٍ هدضا پظٍّـٖ دس ؿَد هٖ

 هتغ٘شّبٕ تشٗي هْن، ثبلاتش حدن ًؤًَ ٍ ثٌذٕ ًجمِ

 ٓوَ –تجبدل سّجش  و٘ف٘ت ػٌَح وٌٌذٓ ؿٌبػبٖٗ

 هذل خب وِ آى اص ّوچٌ٘ي، .ؿَد ٍاوبٍٕ، وبسوٌبى
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 ٍ ػبختبسٕ ّبٕ هٔبدلِ هذلؼبصٕ سٍؽثِ، حبهش پظٍّؾ

خضٖٗ )ٍاسٗبًغ  هشثٔبت حذالل ٌٖٗٔ، آى سٍٗىشد ًشم ثب

 هذل ًْبٖٗ ؿَد هٖ پ٘ـٌْبد، اػت ؿذُ ثشسػٖ هحَس(

 ً٘ض آى وٍَاسٗبًغ هحَس ٗب ػخت سٍٗىشد ثب، تحم٘ك

 .ؿَد ثشسػٖ
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